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Deklarata e misionit - Preambula e Menaxhimit

Kodi i Sjelljes i LOWA éshté udhérréfyesi yné né veprimtariné toné té pérditshme

Nuk ka réndési nése ju thjesht shijoni ndjesiné e té genit né natyré. Te kaloni kohén e liré né
ajér té pastér. Ose té jeni jashté népér léndina, pyje dhe male. LOWA ju shogéron gjaté
aventurave té médha dhe té vogla né natyré, si dhe gjaté ekspeditave té lodhshme dhe
sfiduese. Né ményré té besueshme dhe me pérgjegjési.

Si njé markeé e sporteve malore, LOWA jeton nga natyra dhe me té - dhe déshiron gé me
produktet e saj t'u ofrojé klientéve ndjesiné mé té bukur té mundshme né natyré. Né asnjé
industri tjetér nuk éshté kaq e dukshme lidhja me mjedisin dhe natyrén, sa né industriné e
sportit né natyré. Pér ne, kjo ecén krah pér krah me marrjen pérsipér té pérgjegjésiseé.
Materialet me cilési té larté qé duhet té plotésojné kushte pérdorimi sfiduese, jo vetém qgé
duhet té jené jetégjata dhe té géndrueshme, por né té njéjtén kohé duhet té jené migésore me
mjedisin dhe shéndetin. Kjo nuk vlen vetém pér produktin final, por gjithashtu edhe prodhimi
duhet té béhet né kushte té mira dhe migésore me mjedisin. Prandaj, pér prodhimin e
produkteve tona ne vendosim standarde té larta mjedisore dhe sociale dhe pér kété
mbéshtetemi né standardet dhe konventat ndérkombétare né fuqi, té cilat sigurojné dhe
garantojné té drejtat e njeriut, té mjedisit dhe té punés né mbareé botén.

Pretendimi yné pér té marré pérsipér pérgjegjésiné pér kushte té barabarta pune pérgjaté
gjithé zinxhirit té furnizimit, lidhet ngushté mé kulturén e ndérmarrjes toné. Pikérisht né
sektorin e prodhimit té képucéve kérkohet ekspertizé, ndjeshméri dhe puné me doré - madje
edhe né shekullin e 21-té. Historia joné 100-vjecare e suksesit do té kishte gené thjesht e
pamundur pa angazhimin e mé shumé se 2100 punonjésve. Sepse né fund, jané punonjésit
tané ata, té cilét prodhojné produktet dhe késhillojné klientét. Ata jané aseti yné mé i madh.

Né LOWA ne jetojmé me besnikéri, integritet, besim, singeritet dhe respekt. Kéto standarde
té vlerave na drejtojné ne si menaxheré né veprimtariné e pérditshme me punonjésit dhe
klientét tané. Natyrisht kéto standarde té vlerave nuk vlejné vetém pér ne, por edhe pér
punonjésit tané, partnerét e biznesit dhe prodhuesit brenda dhe jashté vendit.

Né kodin e sjelljes né vijim jepen té renditura me detaje standardet etike, ekologjike dhe
sociale. Ato vlejné pér fabrikén tona té prodhimit né Gjermani, si dhe pér fabrikat tona té
prodhimit té LOWA jashté shtetit. Ne presim gjithashtu qé partnerét tané té biznesit té
respektojné me konsekuencé kéto standarde té sjelljes.

Ne shpresojmé né njé bashképunim vazhdueshém té miré né partneritet dhe kemi kénagésiné
té mbéshtesim partnerét tané té biznesit né zbatimin e kétij kodi té sjelljes.

L

Alexander Nicolai

Administrator / CEO
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.. Standardet dhe qasja e LOWA

LOWA Sportschuhe GmbH éshté njé prodhues lider i képucéve sportive pér terren té jashtém
dhe malor. Kompania éshté njé kompani bijé e grupit italian Tecnica, njé nga prodhuesit mé té
médhenj té artikujve sportivé né tregun e képucéve sportive dhe sporteve dimérore.

LOWA éshté e ndérgjegjshme pér pérgjegjésiné qé ka kundrejt punonjésve, klientéve, mjedisit
dhe shogérisé. LOWA u jep njé prioritet té barabarté aspekteve sociale, ekologjike dhe
ekonomike dhe kéto ndérthuren sé bashku né njé strategji gjithépérfshirése. Pérgjegjésia e
korporatés (CR] éshté pjesé e filozofisé sé kompanisé. Kjo strategji e pérgjegjésisé sé
korporatés i bashkéngjitet konceptit té menaxhimit me géllim qé té pérballé si duhet rreziget
e identifikuara né zinxhirin e furnizimit dhe té identifikojé vazhdimisht potencialin pér
pérmirésim. Pér zbatimin e késaj ne kemi pérpiluar kodin e sjelljes.

Strategjia joné éshté e ngulitur né angazhimin e Tecnica Group, kompanisé soné méeme.
Tecnica Group éshté nénshkruese e Kompaktit Global té OKB-sé dhe éshté e angazhuar né
objektivat e zhvillimit té géndrueshém té Kombeve té Bashkuara.

Ne e drejtojmé veprimtariné toné sipas kodit té sjelljes dhe presim té njéjtén gjé nga
punonjésit tané dhe nga partnerét e biznesit.

Kodi i sjelljes i LOWA bazohet né standarde evropiane. Kétu vlen té pérmendnim né vecanti:

o Deklaratén e Pérgjithshme té Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Njeriut

e 10 parimet e Kompaktit Global t&¢ OKB-sé (UN Global Compact)

e Konventat dhe vecanérisht standardet themelore té punés té Organizatés
Ndérkombétare té Punés (ILO)

e Direktivat e Organizatés pér Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik (OECD) pér
sipérmarrjet shumékombéshe

e Konventén pér té Drejtat e Fémijés té Kombeve té Bashkuara (OHCHR)

e Konventa e Kombeve té Bashkuara pér Luftén kundér Korrupsionit (UNODC)

o Deklaratén e Rios pér Mjedisin dhe Zhvillimin

Pérvec kétyre, vlen edhe respektimi i té gjitha dispozitave ligjore aktuale (p.sh. ligjet pér
mbrojtjen e mjedisit). Duhet té zbatohet pérkatésisht kérkesa mé e rrepté ekzistuese.

Standardet vlejné pér punonjésit e LOWA Sportschuhe GmbH né Gjermani dhe pér veté
kompanité tona bija (LOWA R&D, LOWA Production, LOWA Boots LLC, LOWA Schuhe AG,
Schoffel-LOWA Stores GmbH) brenda dhe jashté vendit, si dhe pér té gjithé partnerét e biznesit
té LOWA Sportschuhe GmbH.

LOWA pranon si partneré biznesi vetém ata té cilét angazhohen té respektojné standardet
sociale, mjedisore dhe té geverisjes dhe aprovojné me shkrim kodin e sjelljes.

Procedurat e ankimit:

Pér té raportuar shkeljet e rregullave té pércaktuara né kété kod sjelljeje, ne kemi krijuar njé
sistem tonin anonim pér menaxhimin e ankesave. Ne i marrim seriozisht té gjitha raportimet
gé navijné dhe kujdesemi té ndihmojmé sa mé shpejt.

Ne kapitullin V pérshkruhet me detaje procesi i ankimit.
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Il. Peérgjegjésia sociale

Té drejtat e njeriut dhe standardet e punés

Ne respektojmé té drejtat universale té njeriut té Kombeve té Bashkuara, té cilat i japin cdo
genieje njerézore, pavarésisht moshés, gjinisé dhe origjinés, té drejtat e zbatueshme né
meényré individuale té lirisé dhe autonomisé. Brenda fushés soné té veprimit, ne kujdesemi qé
kéto té drejta té respektohen dhe té mbrohen nga ne, partnerét tané né biznes dhe nga
furnitorét tané.

Né vecanti i kushtojmé réndési respektimit té standardeve té punés dhe atyre sociale té
pércaktuara nga Organizata Ndérkombétare e Punés (ILO), respektimit té normave themelore
té punés, si dhe ligjeve kombétare té punés nga partnerét tané té biznesit.

Né lidhje me té drejtat e njeriut, té punés, té mjedisit dhe parandalimin e korrupsionit, ne
orientohemi bazuar né 10 parimet e Kompaktit Global té OKB-se.

Nése kéto té drejta shkelen brenda fushés toné té veprimit, ne kujdesemi té ofrojmé ndihmén
meé té miré té mundshme. Pér kété géllim ne kemi instaluar njé sistem ankimi dhe raportimi,
me ané té té cilit raportohen shkeljet e té drejtave té njeriut dhe shkeljet e standardeve te
etikés teé peércaktuara nga kodi i sjelljes.

Marrédhéniet punés dhe kushtet e drejta té punés

Ne né LOWA jemi pér kushte té drejta pune dhe presim té njéjtén gjé nga partnerét tané té
biznesit.

Ne i trajtojmé punonjésit tané me vlerésim. Ne refuzojmé cdo formé ndéshkimi té paligjshém,
abuzim, ngacmim, frikésim ose cdo trajtim tjetér té padenjé ndaj punonjésve.

Né té gjitha marrédhéniet e punés, ne respektojmé ligjet e punés né fuqi té cdo vendi dhe
presim té njéjtén gjé nga partnerét tané té biznesit.

Mé konkretisht, dispozitat e méposhtme pér pérgjegjésiné sociale zbatohen né kuadrin e kodit
té sjelljes sé LOWA:

(1) Asnjé puné nga fémijét

Puna e fémijéve éshté e ndaluar sipas rregulloreve té Kombeve té Bashkuara dhe Organizatés
Ndérkombétare té Punés. Cdo lloj forme e punés sé fémijéve éshté e ndaluar. Té drejtat e
fémijés duhen mbrojtur.

Mosha minimale duhet té jeté 16 vjec, por né asnjé rast ajo nuk duhet té jeté nén moshén e
arsimit té detyrueshém ose nén 15 vjec. Né varési té legjislacionit kombétar, mosha minimale
pér punésimin e té rinjve mund té jeté mé e larté. Mé pas vlejné kéto rregulla.

Té rinjté e moshés 15 deriné 18 vjec nuk duhet té detyrohen té béjné puné qé mund té rrezikojé
shéndetin, siguriné ose integritetin e tyre seksual.

Té rinjté né moshén 18 vjec nuk duhet té caktohen né asnjé ményré né turne nate dhe nuk
duhet té punojné me shumé se 8 oré né dité. Duhet té sigurohet njé kohé pushimi e
pandérpreré gjaté natés prej té paktén 12 orésh.
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Nése partnerét e biznesit zbulojné njé shkelje té ndalimit té punés sé fémijéve né fushén e
tyre té pérgjegjésisé, ata do té kujdesen pér té gjetur njé zgjidhje gqé vé né plan té paré
mirégenien e fémijéve.

(2) Jo puné me detyrim dhe ndalim i masave disiplinore arbitrare

Punémarrésit duhet ta kryejné punén e tyre me vullnet té liré dhe jo me detyrim. Prodhimi i
produkteve té LOWA duke pérdorur cdo formé té punés sé detyruar, punés sé skllevérve ose
nga té burgosurit éshté i ndaluar.

Punonjésit duhet té trajtohen me dinjitet dhe respekt. Ndalohet pérdorimii ngacmimeve fizike,
psikologjike, seksuale ose verbale dhe i cdo forme tjetér frikésimi.

Punonjésit gé japin njé raportim ose béjné ankesé bazuar né kodin e sjelljes dhe/ose né bazé
té ndonjé ligji ndérkombétar ose kombétar té zbatueshém, nuk do t'i nénshtrohen asnjé forme
dénimi ose masash disiplinore. Ndalohen largimet nga puna té punonjésve pér shkak té
ankesave ose raportimeve.

Konfiskimi i pasaportave, p.sh. si masé disiplinore, éshté rreptésisht i ndaluar.

Pérjashtimi i materialeve dhe produkteve nga Xinjiang, Kiné

LOWA nuk merr materiale dhe produkte nga rajoni Xinjiang né Kiné dhe u kérkon gjithashtu
partneréve té saj té biznesit qé ta kontrollojné dhe té sigurohen pér kété gjé.

(3) Oraret e punés

Si rregull zbatohet orari i punés i pércaktuar nga ligji kombétar. Orari i rregullt i punés nuk
duhet té kalojé 48 oré né javé si dhe maksimalisht 12 oré pune shtesé né jave.

Orét shtesé té punés béhen né pérgjithési vullnetarisht, jo rregullisht dhe jo té planifikuara.
Ato shpérblehen me pagesé shtesé.

Pér cdo punonjés duhet té sigurohet e drejta pér té paktén njé dité pushimi né jave.

Oraret e punés jané té garta dhe lehtésisht té aksesueshme pér té gjithé punonjésit.

(4) Shpérblimi

Shpérblimi i té gjithé punonjésve duhet té korrespondojé té paktén me nivelin e pagés
minimale sipas ligjit ose té pagés minimale té zakonshme né kété industri, rast né cilin
zbatohet standardi mé i larté. Partneréve té biznesit u kérkohet té paguajné paga qé mbulojné
shpenzimet e jetesés dhe té mundésojné njé shumé té disponueshme, nése paga minimale
sipas ligjit nuk éshté e mjaftueshme. Pagesa e pagave duhet té béhen rregullisht dhe né kohé.

Orét shtesé té punés paguhen me njé kompensim sipas standardit ligjor ose té industrisé, ku
vlen standardi mé i larté.

Ekziston e drejta pér pagesa té rregullta té pagés dhe té gjitha pérfitimeve sociale té kérkuara
nga ligji (p.sh. pagesa e raportit mjekésor, leja vjetore e paguar, pagesa e lejes sé barré-
lindjes) dhe gjithashtu pér dorézimin e fleté-pagesave té rrequllta. Kéto duhet té pajisen me
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informacion té kuptueshém pér pérbérjen e shpérblimit, p.sh. zbritjet/ndalesat dhe
shtesat/dietat. Zbritjet nga paga si masé disiplinore jané té ndaluara.

Jo diskriminim né lidhje me pagat

Politikat e punésimit dhe té pagave, aksesi né trajnime, né mundésité pér avancim, rregullat
péer pérfundimin e marrédhénies sé punés dhe daljen né pension ose cdo aspekt tjetér i njé
marrédhénie pune duhet té bazohen mbi parimin e té drejtave dhe mundésive té barabarta,
pavarésisht nga mosha dhe gjinia, feja, bindjet politike, anétarésimi né sindikata, origjina
sociale, identiteti dhe orientimi seksual apo aftésia e kufizuar.

LOWA i jep réndési parimit té pagave té drejta. Té gjithé punonjésit duhet té paguhen né
meényré té barabarté pér puné me vleré té barabarte.

LOWA angazhohet té kontrollojé zbatimin e kétij parimi edhe te partnerét e saj té biznesit né
kuadér té barazisé gjinore.

(5) Jo diskriminim

Ne i trajtojmé punonjésit tané me respekt, vlerésim dhe i integrojmé ata pa asnjé dallim né
kompaniné toné. Diskriminimi i cdo lloj forme nuk tolerohet né LOWA. Ne i mbrojmé
punonjésit nga ngacmimi dhe trajtimi i pabarabarté.

Gjithashtu partneréve té biznesit u kérkohet té veprojné né meényré aktive kundér
diskriminimit dhe t'i mbrojné punonjésit e tyre né ményrén meé té miré té mundshme.
Punonjésve té cilét kané nevojé pér mbrojtje ose pér mbéshtetje té vecanté duhet t'u ofrohet
ndihmé.

Cdo dallim, pérjashtim ose preferencé bazuar né origjinén etnike ose kombétare, gjining, fené
ose besimin ose géndrimin politik, si dhe aftésiné e kufizuar, sémundjen, shtatzéningé, moshén,
identitetin dhe orientimin seksual, origjinén sociale, anétarésimin né njé organizaté
punémarrésish ose né cdo karakteristiké tjetér personale éshté e ndaluar.

Ligjet kombétare né fuqi kundér diskriminimit dhe Konventa e OKB-sé pér té Drejtat e
Personave me Aftési té Kufizuar respektohen pa kufizime. Nése ligji kombétar kundér
diskriminimit parashikon emérimin e njé personi té autorizuar, ky person duhet té emérohet.

LOWA ka krijuar njé mundési ankimi pér punonjésit e prekur nga diskriminimi népérmjet njé
sistemi ankesash dhe raportimi (shih kapitullin V). Ne i marrim seriozisht té gjitha ankesat e
ardhura dhe kujdesemi té ndihmojmé sa mé shpejt. Ne presim gé edhe partnerét tané té
biznesit té veprojné né meényré aktive kundér diskriminimit, té ndérmarrin masa
sensibilizuese dhe trajnuese, té véné né dukje mundésité e ankimit pér punonjésit e prekur
nga diskriminimi dhe té ofrojné informacion lehtésisht té arritshém pér kété temé.
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(6) Shéndeti dhe siguria né vendin e punés

Duhet té sigurohet dhe té kontrollohet rregullisht shéndeti dhe siguria né vendin e punés.
Gjithashtu mjedisi i punés si makinerité, pajisjet apo proceset e prodhimit nuk duhet té
rrezikojné shéndetin e punonjésve.

Duhen marré masa efektive pér mbrojtjen ndaj rrezikut (p.sh. mbrojtja nga zjarri, rrugét e
daljes sé emergjencés, dhénia e ndihmés sé shpejté, trajnime dhe masa parandaluese). Nése
aktivitete té vecanta né prodhim kérkojné pérdorimin e pajisjeve mbrojtése personale, ato
duhet té vihen né dispozicion té punonjésve pa pagesé dhe né sasiné e kérkuar. Duhet té béhen
kontrolle té kujdesshme dhe té rregullta pér t'u siguruar g€ ato pérdoren né menyreé korrekte.

Rreziget e shéndetit dhe sigurisé duhet t'u komunikohen punétoréve dhe té kryhen trajnime
pér parandalimin e tyre. Pérvec késaj, duhet té emérohen personat pérgjegjés, té cilét jané
pergjegjés pér siguriné dhe shéndetin né puné té punonjésve. Kétu duhet té respektohen ligjet
kombétare pérkatése.

Punonjésit kané té drejté té largohen menjéheré dhe pa leje té posacme nga situata qé
paragesin rrezik pér shéndetin dhe siguriné e tyre. Individét gé kané nevojé pér mbrojtje, si
pér shembull punétorét e rinj, nénat e reja dhe graté shtatzéna dhe personat me aftési té
kufizuara marrin mbrojtje té vecanté.

Partneréve té biznesit u kérkohet té garantojné mbrojtjen e punonjésve nga aksidentet, ndér
té tjera duke garantuar pjesémarrjen né sistemet e sigurimit té detyrueshém. Nése kjo nuk
éshté e mundur, duhet té garantohet sigurimi vullnetar i mbrojtjes sé shéndetit dhe sigurisé
né puné pér punonjésit.

Materialet e rrezikshme duhet té etiketohen dhe té ruhen né ményré té sigurt. Njé fleté e té
dhénave té sigurisé sé materialit (Material Safety Data Sheet) duhet té jeté né dispozicion pér
punonjésit né terren pér ta ndjekur. Té dhénat duhet té pérmbajné gjithashtu informacion pér
sjelljen né raste emergjente. Ekzistojné kérkesa té vecanta pér ruajtjen e tretésve qé duhet té
respektohen, p.sh. mbrojtja nga aksidentet.

Objektet sanitare dhe dhomat e zhveshjes (dhe cdo akomodim i ofruar) pér punonjésit duhet
té jené higjienike, té pastra, té sigurta dhe té disponueshme né numeér té mjaftueshém.

Duhet té sigurohet gjithashtu njé furnizim i mjaftueshém me ujé té pijshém.

(7) E drejta e lirisé sé organizimit dhe marréveshjeve kolektive

Punédhénési njeh té drejtén e té gjithé punémarrésve pér t'u bashkuar apo pér té themeluar
organizata, té cilat i shérbejné mbrojtjes sé interesave té punémarrésve. Nése liria e
organizimit éshté e kufizuar nga legjislacioni kombétar, duhet té sigurohet gé punonjésit té
lejohen té zgjedhin njé grup interesi pér té pérfagésuar interesat e tyre. Format alternative té
organizimeve kolektive duhet té mbéshteten nga partnerét e biznesit, té paktén nése ato jané
pér géllime té zhvillimit té negociatave.

Palét pérfagésuese té interesave nuk duhet té jené né disavantazh apo té diskriminohen. Ata
duhet té lejohen té ushtrojné lirisht funksionet e tyre pérfagésuese.

Duhet té respektohet e drejta pér anétarésim né sindikatat e lira dhe e drejta pér grevé.

Nése ka bashképunim me shérbimet (private) té sigurisé, duhet té parandalohen shkeljet e
mundshme té té drejtave té njeriut dhe té merren masa paraprake pér shmangien e tyre.
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(8) Marrédhénia e punés me detyrime ligjore

Né té gjitha marrédhéniet e punés, ne respektojmé ligjet e punés né fuqi té cdo vendi dhe
presim té njéjtén gjé nga partnerét tané té biznesit.

Detyrimet sociale dhe té punés ndaj té punésuarve dhe rregulloret gé rrjedhin nga punésimi i
rregullt nuk duhet té anashkalohen me kontrata punésimi té pérkohshme ose me skema
trajnimi pa synimin pér trajnim té métejshém ose punésim té rregullt. Punonjésve té rinj duhet
t'u jepet mundésia té marrin pjesé né programet e trajnimit dhe formimit té vazhdueshém.

Né fillim té marrédhénies sé punés, punonjésve duhet t'u jepet informacion | kuptueshém pér
kushtet kryesore té punés, duke pérfshiré té drejtat dhe detyrimet e tyre si dhe orarin e punés,
shpérblimin dhe ményrén e pagesés dhe té pérllogaritjes.

Pér punonjésit duhet té pércaktohet mbulimi me sigurime né kuadér té sistemeve té shtetit
pér sigurimin e detyrueshém. Nése kjo nuk éshté e mundur, punonjésve duhet t'u garantohen
sigurime vullnetare pér punén, sémundjet dhe aksidentet.

Ne respektojmé dhe mbrojmé té drejtén e punonjésve pér té zgjidhur marrédhénien e tyre té
punésimit brenda afatit ligjor té njoftimit.

Mbrojtja e banoréve vendas

Krahas mbrojtjes sé té drejtave té punémarrésve, ne jemi té pérkushtuar edhe pér mbrojtjen
e té drejtave té banoréve vendas né vendet tona té prodhimit. Vecanérisht duhet té
te drejtat e té gjithé personave té prekur, p.sh. té banoréve, né té gjitha aktivitetet e biznesit
qé shkojné pértej késaj.

(9) Ndalimi i ndotjes sé tokés, ujit dhe ajrit

LOWA éshté plotésisht e pérkushtuar pér té mbrojtur shéndetin e punonjésve té saj dhe
respekton té drejtat e banoréve dhe popullatés lokale né vendet e prodhimit.

Ndotja e démshme e tokés, ujit dhe ajrit duhet té shmanget né objektet tona té prodhimit dhe
ato té partneréve tané té prodhimit brenda dhe jashté vendit. Pérvec késaj, emetimet e
zhurmeés dhe konsumi i tepért i ujit jané té ndaluara.

Duhet té respektohen rregullat kombétare dhe ndérkombétare pér mbrojtjen e tokés, ujit,
emetimeve dhe zhurmave.

(10) Ndalimi i marrjes sé paligjshme té tokés

Té drejtat dhe interesat e popullatés vendase duhet té merren parasysh gjaté ndértimit dhe
zgjerimit té objekteve prodhuese dhe gjaté blerjes sé tokés, pyjeve dhe ujit. Ndalohet blerja e
paligjshme e tokés ose débimet me forcé.
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lll. Pérgjegjésia ekologjike

Mbrojtja e mjedisit dhe natyrés

Natyra na ofron hapésiré pér ushtrimin e aktiviteteve né natyré. Ruajtja e tyre éshté baza e
jetés toné. Pér kété arsye, ne si kompani jemi té pérkushtuar pér mbrojtjen e mjedisit dhe
natyrés, kujdesemi pér burimet dhe minimizojmé ndikimet e aktivitetit t¢ kompanisé soné né
mjedis, klimé dhe diversitetin biologjik. Kjo vlen si pér ndikimin toné té drejtpérdrejté né
mjedis gé rezulton nga veprimtaria e biznesit ton€, ashtu edhe pér vendet tona té prodhimit.

Ne gjithashtu kujdesemi gé képucét tona té prodhohen dhe té pérpunohen né njé ményre té
pajtueshme me mjedisin, qé materialet té pérdoren né ményré optimale dhe gé kushtet e
transportit té jené migésore me mjedisin. Aty ku éshté e mundur, ne riciklojmé materiale dhe
léndé té para.

Njé céshtje shumé e réndésishme éshté mungesa e substancave té démshme. Pér kété ne
pérdorim njé listé té substancave té ndaluara (Restricted Substances List) pér té pérjashtuar
substancat kimike té rrezikshme né produktet tona ose pér t'i reduktuar ato né minimum.
Substancat e rrezikshme duhet té pérdoren vetém nése nuk ka alternativa té disponueshme
dhe mund té pérdoren vetém nése pérdoren dhe asgjésohen sic duhet dhe nése mjedisi nuk
démtohet nga pérdorimi i tyre. Ne gjithashtu respektojmé marréveshjet ndérkombétare pér
ndalimin global té ndotésve shumé té rrezikshém.

Mbetjet duhet té shmangen ose té reduktohen kudo qgé té jeté e mundur. Duhet té sigurohet
dhe dokumentohet asgjésimi i mbeturinave né ményré migésore ndaj mjedisit dhe né
pérputhje me ligjin.

Partneréve tané té biznesit u kérkohet gjithashtu té kontrollojné veprimtariné e biznesit té tyre
pér ndikime té pafavorshme né mjedis dhe t'i reduktojné ato sa mé shumé té jeté e mundur.

Duhet té respektohen té gjitha rregulloret kombétare dhe ndérkombétare pér mbrojtjen e
mjedisit dhe natyrés. Masat operacionale pér mbrojtjen e mjedisit dhe ruajtjen e natyrés duhet
t'u komunikohen punonjésve né njé formé té garté dhe té kuptueshme. Respektimi i tyre duhet
té kontrollohet dhe té dokumentohet rregullisht.

Pér masat e mbrojtjes sé mjedisit duhet té emérohen persona pérgjegjés dhe aktivitetet e tyre
duhet té dokumentohen dhe té vértetohen sipas kérkesés.

Né meényré té detajuar, né kuadrin e kodit té sjelljes sé LOWA zbatohen rregulloret e
meéposhtme mjedisore:

(11) Konventat ndérkombétare pér mbrojtjen e mjedisit dhe té shéndetit

Ne respektojmé konventat ndérkombétare pér mbrojtjen e njeriut dhe mjedisit dhe pérshtatim
edhe veprimtariné toné né pérputhje me to. Pérdorimi i substancave shumé toksike dhe
jashtézakonisht té démshme pér mjedisin, té ndaluara ndérkombétarisht éshté rreptésisht i
ndaluar né produktet tona dhe né fabrikat tona té prodhimit. Ne kemi zhvilluar masat e duhura
mbrojtése pér té parandaluar pérdorimin e kétyre substancave té rrezikshme.

Ne presim qgé edhe partnerét tané té biznesit té respektojné kéto ndalime té vlefshme
ndérkombétarisht dhe gjithashtu té marrin masat pérkatése té rrepta mbrojtése pér njerézit
dhe mjedisin.

Kétu zbatohen rregulloret e méposhtme ndaluese né mbaré botén:
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e Konventa e Minamatés pér ndalimin e prodhimit dhe pérdorimit té merkurit dhe duke
plotésuar Rregulloren e BE-sé (2017/852) pér merkurin.

e Konventa e Stokholmit (Konventa POP) pér ndalimin e disa ndotésve organiké té
géndrueshém dhe Rregullorja e BE-sé POP (BE 2019/1021) si zbatim evropian.

e Konventa e Bazelit pér ndalimin e importit dhe eksportit té mbetjeve té rrezikshme dhe
plotésimin e Rregullores sé BE-sé (KE 1013/2006) pér transportet e mbetjeve.

(12) Mbrojtja e klimés

Mbrojtja e klimés dhe reduktimi i emetimeve té gazeve me efekt serré jané thelbésore pér
ruajtjen e mjedisit toné. Prandaj né kuadér té veprimtarisé sé kompanisé son€, ne jemi duke
marré masa pér té arritur géllimin e pércaktuar né Marréveshjen e Parisit pér mbrojtjen e
klimés, pér té kufizuar ngrohjen globale né 1,5 gradé deri né vitin 2050. Ne presim té njéjtin
angazhim edhe nga partnerét tané té biznesit.

(13) Siguria ndaj kimikateve

LOWA kontrollon rregullisht qé produktet dhe paketimet e saj té mos pérmbajné substanca té
démshme. Ne lejojmé pérdorimin vetém té materialeve té cilat pérmbushin kérkesat e
Rregullores sé BE-sé (KE) nr. 1907/2006 (REACH) pér kimikatet.

Pér té vertetuar pajtueshmériné me rregulloren REACH, Kooperation flr abgesicherte
definierte Standards bei den Schuh und Lederwarenprodukten e.V. [cads e.V. - Bashképunimi
pér garantimin e standardeve té pércaktuara pér prodhimin e produkteve té képucéve dhe
lekurés) ka zhvilluar njé listé me substancat e démshme té ndaluara: "Lista e substancave té
kufizuara cads (cads RSL]".

Produktet tona plotésojné kérkesat e cads RSL. Ne i detyrojmé partnerét tané té biznesit té
vértetojné se produktet e tyre pérputhen me vlerat kufi té specifikuara né cads RSL. Ne e
kontrollojmé kété me ané té njé pyetésori pér materialet (LOWA Material Query dhe
Declaration of Conformity) dhe i analizojmé né ményré rastésore materialet qé ne pérdorim
pér substanca té démshme té caktuara, népérmjet laboratoréve té jashtém té njohur.

Ne gjithashtu i detyrojmé partnerét tané té biznesit té kontrollojné substancat e renditura né
listén kandidate té REACH té "substancave té rrezikshme me shgetésim shumé té larté (lista
SVHC])" dhe té respektojné vlerat kufi té specifikuara né té. Gjithashtu duhet té merret
parasysh “Akti zbatues pér ujin e pijshém té sigurt dhe mbrojtjen nga substancat toksike" i
Kalifornisé, shkurtimisht Propozimi 65 i Kalifornisé (Cal Prop 65).

Informacione té métejshme:

Rregullorja e BE-sé pér kimikatet (KE) nr. 1907/2006 (REACH) dhe Lista kandidate e SVHC:
https://echa.europa.eu/candidate-Llist-table

cads RSL: https://www.cads-shoes.com/en/documents

Californian "Safe Drinking Water and Toxic Enforcement Act” (Propozimi 65 i Kalifornisé)
(https://oehha.ca.gov/proposition-65)

[
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(14) Trajtimi i mbetjeve dhe substancave té rrezikshme

Ne ndjekim njé gasje sistematike pér identifikimin, menaxhimin, reduktimin dhe asgjésimin e
pérgjegjshém ose riciklimin e mbetjeve té ngurta dhe presim té njéjtén gjé nga partnerét tané
té biznesit. Ndalimi i eksportit té mbetjeve té rrezikshme né Konventén e Bazelit té vitit 1989
duhet té respektohet né versionin aktual.

Kimikatet ose materialet e tjera té cilat, nése léshohen né mjedis, paragesin rrezik, duhet té
identifikohen dhe menaxhohen né ményré te tillé gé trajtimi, transporti, ruajtja, pérdorimi,
riciklimi, ripérdorimi ose asgjésimi i kétyre materialeve té jeté i sigurt pér té gjithé né cdo
kohé.

Zbatohen konventat globale té pérmendura né paragrafin (11) dhe dispozitat ligjore
ndérkombétare dhe lokale né lidhje me mbetjet dhe substancat e rrezikshme.

(15) Mbrojtja e kafshéve dhe specieve

Ne respektojmé parimet pér mbrojtjen, mbajtjen dhe transportin e kafshéve dhe ruajtjen e
diversitetit biologjik dhe pérshtatim veprimtariné e kompanisé soné né pérputhje me
rrethanat. Mbajtja dhe pérdorimi i kafshéve duhet té jeté né pérputhje me kérkesat e
zbatueshme ligjore kombétare dhe ndérkombétare pér mirégenien e kafshéve dhe té jeté e
pershtatshme pér speciet.

Nése ekzistojné kritere kombétare té mirégenies sé kafshéve, ato duhet té respektohen.

Partnerét tané té biznesit nuk duhet té pérdorin materiale gé vijné nga specie té rrezikuara
ose gé jané drejt zhdukjes. Duhet té respektohet Konventa e Uashingtonit pér Mbrojtjen e
Specieve té Rrezikuara (CITES).

Pér materialet qé dérgohen te LOWA zbatohen kriteret e méposhtmet:

Lékura: Pér arsye etike dhe mjedisore, lékura e furnizuar né LOWA mund té vijé vetém nga
kafshé té mbaréshtuara pér prodhimin e mishit. Mund té vijé vetém nga lopét dhe gjedhét
evropiane dhe duhet té jeté prodhuar né fabriké lékurésh evropiane.

Nuk pérdoret gézofi i vérteté: Pérdorimi i gézofit té vérteté éshté i papranueshém pér
produktet tona. Né kété kontekst, ne dénojmé né ményré té garté mbaréshtimin né kafaz.

Nuk pérdoret Angora: Angora (gimet e lepurit) nuk lejohet.

Leshi / leshi merinos: Nése pérdoret leshi i deleve dhe/ose merinos, ky nuk duhet té vijé nga
kafshé té mbajtura ose té therura né ményré té tillé gqé ato té jené démtuar gjaté procesit.
Leshi merinos nuk duhet té jeté marré duke pérdorur "mulesing”.

Nuk pérdoren pendé dhe pupla: Shképutja e pendéve kur shpendi éshté gjallé dhe fryrja e tyre
me hormone jané praktika té papranueshme pér LOWA. Kjo éshté arsyeja pse ne nuk pérdorim
asnjé material té béré nga pendé dhe pupla.

Nuk pérdoren materiale nga zvarranikét dhe peshgit: Materialet nga zvarranikét (p.sh.
krokodili) ose peshqit (p.sh. peshkagen) nuk lejohen.

Pérjashtimi i substancave potencialisht bioaktive: Pérdorimi i nanoteknologjisé, anti-
transpiruesve, biocideve dhe agjentéve kundér mykut nuk lejohet pér shkak té efekteve té
mundshme negative mjedisore dhe shéndetésore.
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IV. Biznesi etik dhe integriteti / Qeverisja e Miré

LOWA shquhet pér praktikat e ndershme dhe etike té biznesit né pérputhje me ligjin né fuqi.
Prandaj, ne gjithmoné ofrojmé informacion né ményré té hapur, gjithépérfshirése dhe me
ndershméri. Ne presim té njéjtin veprim, transparent dhe té pérgjegjshém nga partnerét tané
té biznesit dhe bashképunimit.

Ne dénojmé cdo sjellje té ryshfetit dhe korrupsionit, si dhe cdo formé té ndikimit té paligjshém
dhe shantazhit té partneréve té biznesit. Né parim, presim gjithashtu sjellje korrekte etike nga
punonjésit dhe partnerét tané té biznesit.

(16) Jo ryshfet / jo korrupsion

Korrupsioni éshté njé vepér penale gé né Gjermani dhe shumé vende té tjera mund té keté
pasoja té rénda, duke pérfshiré edhe dénimin me burg.

Punonjésit dhe partnerét tané té biznesit nuk duhet kurré té pérpigen té ndikojné né ményré
té paligjshme tek palét e treta - as pérmes favoreve, as pérmes dhuratave apo dhénies sé
avantazheve té tjera. Kjo vlen vecanérisht pér punén me pérfagésues té autoriteteve ose
institucioneve publike.

LOWA dénon dhe ndalon cdo sjellje gé konsiston né premtimin ose ofrimin e pérfitimeve ose
avantazheve direkte ose indirekte qé mund té cojné né njé interes dhe/ose avantazh té
pahijshém ose té paligjshém.

Pranimii dhuratave dhe pérfitimeve té tjera personale éshté i ndaluar, pérvecse kur kéto kané
njé vleré modeste. Té gjitha favoret pértej késaj jané té ndaluara dhe duhen refuzuar. LOWA
Sportschuhe GmbH duhet té informohet menjéheré pér ofrimin e favoreve, né ményré gé té
ndérmerren hapat e nevojshém né pérputhje me rrethanat.

LOWA ka krijuar njé sistem ankesash dhe raportimi pér raportimin anonim té sjelljeve
kriminale (shih kapitullin V). Ne i marrim seriozisht té gjitha raportimet dhe kujdesemi té
ndihmojmé sa mé shpejt. Ne gjithashtu presim gé partnerét tané té biznesit té veprojné né
ményré aktive kundér korrupsionit dhe té ndérmarrin masat e duhura té informimit dhe
trajnimit. Informacioni mbi sistemin e udhézimeve duhet té jepet né ményré té qarté dhe
lehtésisht té arritshme.

Ne zbatojmé té gjitha ligjet kombétare kundér korrupsionit dhe Konventén e OKB-sé kundér
Korrupsionit (2006).

(17) Pajtueshméria me ligjet pér konkurrencén dhe rregulloret e
tregtise

LOWA mbron marrédhéniet e drejta me partnerét e biznesit dhe kushte transparente
konkurruese. Marréveshjet e paligjshme me konkurrentét ose klientét pér té kufizuar
konkurrencén dhe pér té marré pérfitime té paligjshme jané té ndaluara. Ne veprojmé né
pérputhje me té gjitha ligjet e zbatueshme kombétare dhe ndérkombétare pér konkurrencén
dhe presim té njéjtén sjellje korrekte nga partnerét tané té biznesit.
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(18) Shérbime transparente dhe té ndershme

Ne presim qé partnerét e biznesit té mbajné informacion té sakté né lidhje me aktivitetet,
strukturén dhe performancén e tyre dhe ta publikojné kété né pérputhje me rregulloret né
fuqi. Partnerét e biznesit nuk mund té marrin pjesé né falsifikimin e kétij informacioni dhe as
né ndonjé akt mashtrimi né zinxhirin e furnizimit. Asnjé avantazh i paligjshém nuk duhet
perfituar népérmjet veprimtarive té kundra-ligjshme té biznesit.

LOWA rezervon té drejtén pér té kryer kontrolle dhe auditime té partneréve té biznesit né rast
pagartésie ose dyshimi.

(19) Mbrojtja e té drejtave té markave tregtare dhe patentave

LOWA mban té drejtat e markés tregtare dhe patentat pér produktet e saj. Falsifikimi i
produkteve ose shitja dhe asgjésimi i produkteve té LOWA pa lejen toné éshté vjedhje. Kjo
éshté rreptésisht e ndaluar dhe ndiget penalisht nga ne. Ne rezervojmé té drejtén te
ndérpresim menjéheré marrédhénien e biznesit né rast vjedhjeje ose té falsifikimit té
produkteve.

(20) Mbrojtja e té dhénave personale

Ne jemi té ndérgjegjshém gé kemi njé detyrim té vecanté, pér té trajtuar té dhénat personale
qé na jané besuar me kujdes dhe né ményré té pérshtatshme. Eshté e réndésishme pér ne té
sigurojmé qé rregullat e zbatueshme pér mbrojtjen e té dhénave té respektohen dhe zbatohen
né té gjitha proceset e biznesit dhe pér té gjithé punonjésit.

Ne respektojmeé té gjitha rregulloret né fugi pér mbrojtjen e té dhénave personale dhe presim
té njéjtén sjellje té kujdesshme dhe té pérshtatshme nga partnerét tané té biznesit.

Mbledhja, ruajtja, pérdorimi, transmetimi dhe zbulimi, si dhe cdo pérpunim tjetér i té dhénave
personale duhet té kryhet né pérputhje me legjislacionin kombétar dhe ndérkombétar dhe
kérkesat ligjore pér mbrojtjen e té dhénave dhe siguriné e informacionit. Nése kérkohet nga
legjislacioni kombétar, caktohet njé person pérgjegjés pér mbrojtjen e té dhénave.

Té gjithé punonjésit duhet té udhézohen rregullisht né lidhje me aspektet e mbrojtjes sé té
dhénave. Udhézimet duhet té kryhen sic duhet dhe té dokumentohen.

Né vecanti zbatohet Rregullorja e Pérgjithshme e BE-sé pér Mbrojtjen e té Dhénave / GDPR
(BE 2016/679).

Cdo shkelje mund té raportohet népérmijet sistemit té ankesave dhe raportimit: Shih kapitullin
V.

(21) Kontrolli i kodit té sjelljes

Té gjithé partnerét e biznesit duhet té respektojné né ményré té pérgjegjshme rregulloret dhe
standardet ligjore né fuqgi. Megjithaté, LOWA rezervon té drejtén té kryejé kontrolle té
rastésishme te partnerét e biznesit dhe pér té kontrolluar produktet né cdo kohé.

Né objektet tona té prodhimit dhe ato me kontraté, ne sigurojmé pérputhjen me kodin toné té
sjelljes pérmes kontrolleve té rregullta. Kjo pérfshin gjithashtu auditime pér té verifikuar nése
éshté ndjekur njé plan veprimi ndihmues, pér té cilin éshté réné dakord.
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Partnerét e biznesit duhet té lejojné punonjésit e LOWA ose palét e treta té inspektojné
objektet e prodhimit dhe té kené akses né té gjitha ambientet pérkatése né cdo kohé. Té gjitha
dokumentet dhe regjistrat themeloré duhet té mbahen dhe té paragiten dhe t'u dorézohen
audituesve pér inspektim sipas kérkesés.

Njé kontroll mund té kryhet edhe pa njé vizité né terren, por duke inspektuar dokumentet dhe
té dhénat. Kéto duhet té paraqgiten sipas kérkesés.

Rezultatet e kontrollit diskutohen me partnerét e biznesit né njé diskutim pér pérgjigjen.
Shkeljet regjistrohen né njé plan pérmirésimi (Plani i Veprimit Korrigjues - Corrective Action
Plan) dhe duhet té korrigjohen brenda njé periudhe té caktuar kohore. Partnerét e biznesit
mbéshteten nga LOWA gjaté kétij procesi.

(22) Sanksionet né rastin e shkeljeve

Nése vihemi né dijeni pér shkelje té kétij kodi té sjelljes, géllimi yné kryesor éshté té
korrigjojmé shpejt cdo shkelje té béré, sé bashku me partnerét tané té biznesit.

Pér kété géllim, ne kemi té drejtat e méposhtme:

(i) Ne do té krijojmé plane veprimi korrigjues dhe marréveshje me partnerét tané té
biznesit pér té zbutur shkeljet brenda njé afati kohor té réné dakord.

(ii) Ne kemi té drejté té pezullojmé ose té ndérpresim kontratat pér shkelje té rénda
ose kur partnerét e biznesit nuk jané né gjendje ose nuk déshirojné té bien dakord
ose té pajtohen me njé plan korrigjues.

Né rast mosrespektimi té kodit té sjelljes ose shkeljesh gé nuk jané korrigjuar pas rishikimit
té Planit té Veprimit Korrigjues, LOWA ka té drejté té marré masat e méposhtme (jo
detyrimisht sipas radhés):

e Rregullimin e afateve té pagesés pér faturat e papaguara té partneréve té biznesit, deri
né permbushjen e duhur té planit té veprimit korrigjues

e Pagesén e ploté e kostove nga partnerét e biznesit pér démin e shkaktuar, masat
korrigjuese dhe kryerjen pérséri té auditeve, nése éshté e nevojshme

e Paralajmérimin pér té pezulluar marrédhéniet e biznesit

e Pezullimin e marrédhénies sé biznesit pér njé periudhé té caktuar kohe

e Paralajmérimin pér té ndérpreré pérfundimisht marrédhénien e biznesit

e Ndérprerjen pérfundimtare e marrédhénies sé biznesit kur, pas kérkesave té
pérséritura, plani i veprimit korrigjues nuk éshté zbatuar ose ka pasur shkelje té
pérséritura té rénda té kodit té sjelljes.

Né€ rast té shkeljeve té rénda té detyrimeve sipas kétij kodi té sjelljes, marrédhénia e biznesit
mund té ndérpritet pa paralajmérim.

Nése partnerét e biznesit eliminojné shkeljen brenda njé afati kohor té caktuar (plani i veprimit
korrigjues), asgjé nuk e pengon rifillimin e bashképunimit.

(23) Komunikimi i kodit té sjelljes

Kodi i sjelljes duhet té jeté i njohur pér té gjithé punonjésit e partneréve té biznesit né té gjitha
vendet e prodhimit dhe té jeté lehtésisht i aksesueshém. Duhet té sigurohet gé kodi i sjelljes
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t'u komunikohet té gjithé punonjésve né gjuhén pérkatése kombétare. Ai duhet t'u jepet té
gjithé punonjésve me kontratat e tyre té punés ose té vihet né dispozicion pér t'u shkarkuar
elektronikisht. Nése kontratat e punés jané lidhur tashmé, ai duhet t'i jepet punonjésit si njé
dokument shtesé pér t'ia bashkéngjitur kontratés sé punés ose té vihet né dispozicion pér
shkarkim elektronik. Marrja e tij dhe konfirmimi duhet té dokumentohen.

LOWA ka té drejté té kontrollojé komunikimin e kodit té sjelljes brenda ambienteve té
kompanisé si dhe njohurité e punonjésve pér té drejtat e tyre individuale.

Duhet té organizohen masa trajnimi dhe kurse trajnimi lidhur me temat pér zbatimin e kodit
té sjelljes, ose nése kéto organizohen nga LOWA, ato duhet té mbéshteten né ményre aktive
dhe punonjésit té lihen té liré pér kéto trajnime. Pjesémarrja né trajnime duhet dokumentuar.

Ne presim qé edhe partnerét e biznesit té pércojné si duhet detyrimet e kodit té sjelljes né
zinxhirin e tyre té furnizimit dhe me ané té késaj té sigurojné njé prodhim té pérgjegjshém,
social dhe etik. Pérgjegjésia pér komunikimin dhe respektimin e kodit té sjelljes nga ana e
furnitoréve té tyre bie mbi partnerét e biznesit. Partnerét e biznesiti raportojné LOWA né lidhje
me furnitorét pérkatés dhe duhet té japin né ményreé transparente adresén dhe numrin e tyre
te LOWA.

(24) Pérgjegjésia dhe dokumentimi

Pér zbatimin e kodit té sjelljes, partnerét e biznesit do té caktojné persona pérgjegjés té cilét
do té shérbejné si persona kontakti pér LOWA gjaté auditimeve dhe té cilét do té zbatojné dhe
dokumentojné sic duhet masat gé lidhen me kodin e sjelljes (p.sh. masat e punés, té mbrojtjes
sé shéndetit dhe té mjedisit). Dokumentimi duhet paragitur sipas kérkesés.

(25) Marrédhéniet me partnerét e biznesit

LOWA Sportschuhe GmbH ka si géllim té implementojé prodhimin e képucéve né Evropé dhe
né kété aspekt kujdeset peér marrédhénie afatgjata me partnerét e tij té biznesit.

Ne e shohim zbatimin e kodit té sjelljes si njé detyré té pérbashkét né partneritet, pér té
siguruar kushte té drejta pune pérgjaté zinxhirit té furnizimit.
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V. Ankesat dhe raportimet pér shkelje te kodit te sjelljes

LOWA supozon se té gjithé punonjésit dhe partnerét e saj té biznesit do té sillen me integritet
dhe korrektesé dhe bén njé bashképunim té bazuar né besim dhe vlerésim.

Ne e dimé se né raste individuale mund té keté ende shkelje té dispozitave ligjore dhe/ose
udhézimeve té pércaktuara né kété kod sjelljeje. Prandaj, déshirojmé t'u kérkojmé té gjithé
punonjésve dhe partneréve té biznesit té shprehin shqetésimet e tyre,

- kur éshté e mundur, t'ia shprehin ato eprorit té drejtpérdrejté dhe té kérkojné njé zgjidhje.

- Nése kjo ményré nuk déshirohet ose nuk éshté e mundur, LOWA ka krijuar njé piké
kontakti anonime pér ankesa dhe raportime, e cila mund té gjendet né adresén e
méposhtme:

https://app.whistle-report.com/report/325338c3-bef0-46a7-b929-ba06491f477¢c  [app.whis-
tle-report.com]

Tel.: +49 69 9999 8838

Partneri ligjor:

Karin Holloch

Avokate

Achenbachstrafe 8

D-40237 Disseldorf (Germany)

Tel.: +49 211 540 11 330

Email: karin.holloch@business-integrity.lawyer

Ne i motivojmé punonjésit tané, té béjné ankesé ose té béjné njé raportim nése éshté béré
shkelje e kodit té sjelljes. LOWA i merr seriozisht té gjitha raportimet, i ndjek si céshtje dhe do
té mbrojé personin qé ka raportuar. Gjithashtu, partnerét e biznesit nuk mund té marrin masa
disiplinore ndaj personave gé japin raportime.

Nése keni ndonjé pyetje né lidhje me kodin e sjelljes mos hezitoni té kontaktoni Menaxherin
e Pérgjegjésisé sé Korporatés né LOWA Sportschuhe GmbH:

Ingmar Anderson (ingmar.anderson(@lowa.de)

Veronika Becker (veronika.becker@lowa.de)
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VI. Deklarate angazhimi péer keté kod te sjelljes

LOWA punon vetém me ata partneré biznesi qé respektojné kété kod sjelljeje.

Ne konfirmojmé se e njohim Kodin e Sjelljes dhe se do té respektojmé me standardet e

pércaktuara né te.

ndérmjet

LOWA Sportschuhe GmbH /

HauptstraBe 19 /
85305 Jetzendorf /
Germany /

Nénshkrimi i Menaxhimit (LOWA)

dhe

Emrii kompanisé dhe adresa:

LOWA R&D S.r.l. /
Via Schiavonesca 89  /
31030 Caselle di Altivole/
Italy /

OAR-ID (nése ekziston):

LOWA Production s.r.o.
Tovérenska 10

95618 Bosany

Slovak Republic

Vendi, Data

Nénshkrimi i Menaxhimit dhe vula e kompanisé

Dérgoheni kété kod sjelljeje té€ nénshkruar te personi juaj i kontaktit né LOWA ose tek infoldlowa.de.
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