
 



Заява про місію вступна частина від керівництва

 



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 Стандарти та базове розуміння

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 Соціальна відповідальність

Права людини та трудові стандарти

Трудові відносини та справедливі умови праці

 Відсутність дитячої праці



 Відсутність примусової праці та заборона свавільних дисциплінарних

заходів

Виключення матеріалів та продукції з Синьцзяну Китай

 Графік роботи

 Винагорода



Відсутність дискримінації в оплаті праці

 Без дискримінації

 



 Здоров я та безпека на робочому місці

 Право на свободу об єднання та ведення колективних переговорів



 Юридично зобов язувальні трудові відносини

Захист місцевого населення

 Заборона забруднення ґрунту води та повітря

 Заборона незаконного захоплення земельних ділянок



 Екологічна відповідальність

Захист навколишнього середовища та охорона природи

 Міжнародні конвенції з охорони навколишнього середовища та

охорони здоров я



• 

• 

• 

 Захист клімату

 Хімічна безпека

https://echa.europa.eu/candidate-list-table
https://www.cads-shoes.com/en/documents
https://oehha.ca.gov/proposition-65


 Поводження з відходами та небезпечними речовинами

 Захист тварин та видів

Наступні критерії виключення застосовуються до матеріалів що постачаються

компанії



 Етичний бізнес та доброчесність належне врядування

 Відсутність хабарництва корупції

 Дотримання антимонопольного законодавства та правил торгівлі

 



 Прозорі та чесні послуги

 Захист прав на торговельні марки та патенти

 Захист даних

 Перегляд Кодексу поведінки



 Санкції за порушення
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 Повідомлення про Кодекс поведінки

 Відповідальність та документація

 Бізнес партнер внутрішні відносини

 



 Скарги та повідомлення про порушення Кодексу поведінки

- 

- 

 

karin.holloch@business-integrity.lawyer
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 Декларація про прихильність до цього Кодексу поведінки

mailto:info@lowa.de

