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Poslanie - Preambula o riadeni

Nas Kodex spravania spolocnosti LOWA je navodom na to, ¢o robime kazdy den.

Nezalezi na tom, ¢i mate radi prirodu a travite volné chvile vonku, na likach, v lesoch a horach:
LOWA je vam po boku - od malych a velkych outdoorovych dobrodruzstiev az po sofistikované,
narocné expedicie. Spolahlivo a zodpovedne.

Ako horolezecka znacka zije LOWA s prirodou a z prirody - a preto chce svojim zdkaznikom
ponuknut tie najlepsSie mozné outdoorové zazitky so svojimi vyrobkami. Len malo odvetvi je tak
Uzko spatych s prirodou ako outdoorovy priemysel. Pre nas to ide ruka v ruke so
zodpovednostou. Od vysokokvalitnych materialov sa ocakéava, ze budl splifat mimoriadne
narocné poziadavky na odolnost a robustnost. Zaroven by nemali byt Skodlivé pre zdravie alebo
Zivotné prostredie. To plati nielen pre konecny vyrobok. Vyrobné podmienky musia byt
spravodlivé a Setrné k Zivotnému prostrediu. Preto si pri vyrobe nasich vyrobkov zakladame
na vysokych environmentalnych a socialnych Standardoch a orientujeme sa na medzinarodne
platné normy a dohody, ktoré chrania a zarucuju ludské, environmentalne a pracovné prava
na celom svete.

Nas zavazok dodrziavat spravodlivé pracovné podmienky v celom dodavatelskom retazci je
Uzko spojeny s nasou firemnou kulturou. Najma obuvnicky priemysel si vyzaduje velké
mnozstvo know-how, zruénostia - aj v 21. storo¢i - manualnej prace. Bez angazovanosti nasich
viac ako 2 100 zamestnancov by 100-rocny Uspesny pribeh nasej spolo¢nosti jednoducho nebol
mozny. Tito zamestnanci su koniec koncov ludia, ktori vyrabaju nase vyrobky a radia nasim
zakaznikom. Su nasim najvacsim bohatstvom.

V spolocnosti LOWA vyznavame lojalitu, integritu, doveru, Cestnost a Uctu. Tymito hodnotami
sa riadime ako manazérsky tim spolocnosti LOWA v kazdodennom styku s nasimi
zamestnancami a zakaznikmi. Samozrejme vSak neplatia len pre nas, ale aj pre nasich
zamestnancov, obchodnych partnerov a vyrobcov v Nemecku aj mimo neho.

Tento Kddex spravania podrobne stanovuje nase etické, environmentalne a socialne normy.
Tieto normy platia pre nase vlastné vyrobné zavody a vyrobné zavody nasich partnerov v
Nemecku a v zahranici. Ocakavame, Ze tieto normy spravania budu désledne dodrziavat aj nasi
obchodni partneri.

TesSime sa na pokracovanie dobrej spoluprace a radi pomozeme nasim obchodnym partnerom
pri implementécii tohto kédexu spravania.

B

Alexander Nicolai

CEOQ / generalny riaditel
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I.  Standardy a filozofia spoloénosti LOWA

LOWA Sportschuhe GmbH je popredny nemecky vyrobca outdoorovej a turistickej obuvi.
Spolocnost je dcérskou spolocnostou talianskej skupiny Tecnica Group, popredného vyrobcu
Sportového vybavenia na trhu obuvi a zimného Sportového vybavenia.

Spolo¢nost LOWA si je vedomda svojej osobitnej zodpovednosti voci zamestnancom,
zdkaznikom, zivotnému prostrediu a spolocnosti. Socialne, environmentalne a ekonomické
aspekty sa posudzuju rovnako a su zahrnuté do komplexnej stratégie. Zodpovednost
spoloc¢nosti (CR) je stcastou filozofie nasej spolocnosti. Tato CR - stratégia je doplnena
manazérskou koncepciou, ktorej cielom je primerane Celit rizikdm v dodavatelskom retazci a
vyvodzovat potencial neustaleho zlepSovania. Na implementaciu Standardov a filozofie LOWA
v celom nasom dodavatelskom retazci sme vypracovali tento Kddex spravania.

Nasa stratégia je zakotvend aj v zavazkoch skupiny Tecnica Group, nasej materskej
spolocnosti. Skupina Tecnica Group je signatarom iniciativy OSN Global Compact a zaviazala
sa plnit ciele trvalo udrzatelného rozvoja stanovené Organizaciou Spojenych narodov.

NasSe konanie sa zakladad na ustanoveniach tohto kddexu spravania a ocakavame, Ze nasi
zamestnanci a obchodni partneri budu konat rovnako.

Kodex spravania spolocnosti LOWA je zalozeny na medzinarodnych normach. Medzi ne patria
najma:

e VsSeobecna deklaracia ludskych prav OSN

e Desat principov iniciativy OSN Global Compact

e Dohovory a odportcania Medzinarodnej organizacie prace (MOP), najma "zakladné"”
dohovory

e Usmernenia OECD pre nadnarodné spolocnosti

e Dohovor OSN o pravach dietata (OHCHR)

e Dohovor OSN proti korupcii (UNODC)

e Deklaracia z Ria o Zivotnom prostredi a rozvoji

Okrem toho platia vSetky platné pravne predpisy (napr. zdkony o ochrane Zivotného
prostredia). V tejto suvislosti by sa mala uplatiovat najprisnejSia dostupna poziadavka.

Tieto normy sa vztahuju na zamestnancov spolocnosti LOWA Sportschuhe GmbH v Nemecku
a na nase dcérske spolo¢nosti (LOWA R&D S.r.l., LOWA Production s.r.o., LOWA Boots LLC,
LOWA Schuhe AG, Schoffel-LOWA Stores GmbH]) so sidlom mimo Nemecka a v Nemecku, ako
aj na vSetkych obchodnych partnerov spolo¢nosti LOWA Sportschuhe GmbH.

Spoloc¢nost LOWA akceptuje spolocnost ako obchodného partnera len vtedy, ak sa zaviaze
dodrziavat uvedené socialne a environmentalne normy a normy riadenia, a preto podpise
Kodex spravania.

Postupy podavania staznosti:

Vytvorili sme vlastny anonymny systém spravy staznosti, ktory mozno pouzit na nahlasovanie
poruseni poziadaviek stanovenych v tomto kodexe spravania. VSetky podané oznamenia
berieme vazne a budeme na ne v¢as reagovat.

Postupy podavania staznosti st podrobne opisané v casti V.
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II. Spoloc¢enska zodpovednost

Ludské prava a pracovné normy

Dodrziavame a respektujeme VsSeobecnu deklaraciu ludskych prav OSN, dokument, ktory
priznava prava na slobodu a nezavislost kazdému jednotlivcovi bez ohladu na vek, pohlavie
alebo pdvod. V ramcivlastnej sféry vplyvu sa snazime zabezpecit dodrziavanie a ochranu tychto
prav v nasej vlastnej spolocnosti a u nasich obchodnych partnerov.

Zameriavame sa najma na dodrziavanie pracovnych a sociadlnych noriem definovanych
Medzinarodnou organizaciou prace (MOP) a na dodrZiavanie zdkladnych dohovorov (MOP)
Deklaracia o zakladnych zasadach a pravach pri praci, ako aj prislusnych miestnych
pracovnych zakonov platnych pre nasich obchodnych partnerov.

Nase Standardy tykajuce sa ludskych, pracovnych a environmentalnych prav, ako aj
predchadzania korupcii vychadzaju z 10 zasad iniciativy OSN Global Compact.

Snazime sa Co najlepsie napravit akékolvek porusenie, ku ktorému ddjde v ramci nasej sféry
vplyvu. Na tento ucel sme zriadili systém staznosti a oznamovania poruseni, ktorému mozno
nahlasit porusenie ludskych a environmentalnych prav, ako aj porusenie etickych noriem
obsiahnutych v tomto kddexe spravania.

Zamestnanost a spravodlivé pracovné podmienky

My v spolo¢nosti LOWA si zastdvame spravodlivé pracovné podmienky a ocakavame, Ze nasi
obchodni partneri budu postupovat rovnako.

K nasim zamestnancom sa spravame s respektom. Odmietame kazdu formu nezdkonného
trestania, zneuzivania, obtazovania, zastrasovania alebo iného neuctivého zaobchadzania so
zamestnancami.

V ramci vsetkych nasich pracovnych vztahov dodrZiavame pracovné zakony platné v
jednotlivych krajinach a o¢akdvame, Ze nasi obchodni partneri budu postupovat rovnako.

V oblasti spolocenskej zodpovednosti platia najma tieto zasady nasho kdédexu spravania:

(1) Ziadna detska praca

Detska praca je podla zasad OSN a MOP zakazana.
Kazda forma detskej prace je nepripustna. Prava deti musia byt chranené.

Minimalny vek zamestnancov by mal byt 16 rokov. Minimalny vek zamestnavania by nemal byt
nizsi ako vek povinnej skolskej dochadzky alebo vek 15 rokov. Minimalny vek zamestnavania
mladistvych moze byt este vyssi v dosledku zdkonov, ktoré sa uplatiuju v jednotlivych
krajinach, a v takom pripade sa uplatiuju vnutrostatne pravne predpisy.

Mladistvi vo veku od 15 do 18 rokov nesmu vykonavat prace, ktoré by mohli ohrozit ich zdravie,
bezpecnost alebo sexualnu integritu.

Mladistvi mladsi ako 18 rokov nesmu byt zaradeni do nocnych zmien alebo pracovat viac ako
osem hodin denne. Musi byt zaruceny nepretrzity noc¢ny odpocinok v trvani najmenej 12 hodin.
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Ak obchodni partneri zistia, Ze v oblasti ich zodpovednosti doSlo k poruSeniu zakazu detskej
prace, musia vypracovat riesenie, ktorého prvoradym cielom je blaho dietata.

(2) Zakaz natenej prace a svojvolnych disciplinarnych opatreni

Zamestnanci musia vykonavat svoju pracu dobrovolne a bez natlaku. Vyrobky LOWA sa nesmu
vyrabat ziadnou formou nutenej, otrockej alebo vazenskej prace.

So zamestnancami sa musi zaobchadzat dostojne a s reSpektom. Uplatiovanie fyzického,
psychického, sexualneho alebo slovného obtazovania a vSetky ostatné formy zastrasovania su
zakazané.

Zamestnanci, ktori podaju spravu alebo staZnost na zaklade Kdédexu spravania a/alebo
medzinarodného alebo vnutrostatneho prava, nesmu byt vystaveni ziadnej forme odvetnych
alebo disciplinarnych opatreni. Ziadny zamestnanec nesmie byt prepusteny v désledku
staznosti alebo ozndmenia.

Zabavenie pasov, napriklad ako disciplinarne opatrenie, je prisne zakdzané.

Vyliéenie materialov a vyrobkov zo Sin-tiangu, Cina

Spolo¢nost LOWA neziskava Ziadne materialy a vyrobky zo Sin-tiangu a od svojich obchodnych
partnerov vyzaduje, aby tento dopyt preskimali a zabezpecili.

(3) Pracovny cas

Uplatnuju sa vnutrostatne pravne predpisy upravujuce pracovny cas. Pravidelny pracovny cas
nesmie presiahnut 48 hodin tyzdenne a 12 hodin nadcasov tyzdenne.

Nadcasy sa musia poskytovat len dobrovolne, nesmu sa vykonavat pravidelne ani sa nesmu
planovat. Za odpracované nadcasy musia zamestnanci dostat priplatok.

VSetci zamestnanci musia mat zaruceny aspon jeden den volna kazdy tyzden.

Pracovny cas by mal byt zverejneny na dobre viditelnych miestach a mal by byt lahko dostupny
vSetkym zamestnancom.

(4) Odmenovanie

Odmena, ktoru dostavaju vSetci zamestnanci, by sa mala rovnat minimalnej mzde, ktora je
stanovena zakonom alebo ktora sa bezne vyplaca v danom odvetvi, podla toho, ktora z nich je
vysSia. Obchodni partneri s povinni vyplacat mzdy, ktoré pokryvaju zivotné naklady a
poskytuju zamestnancom disponibilny prijem, ak je zakonna minimalna mzda prilis nizka na
to, aby to umoznila. Mzdy by sa mali vyplacat pravidelne a vcas.

Hodiny nadcasov sa preplacaju priplatkami podla zdkonnej alebo odvetvovej normy, podla
toho, ktora je vyssia.

Zamestnanci maju pravo na pravidelnu vyplatu a vSetky zdkonom stanovené socialne davky
(vratane nemocenskych davok, platenej dovolenky, platenej materskej a rodiCovskej
dovolenky) a na pravidelné vyplatné pasky. Tieto vyplatné pasky by mali obsahovat jasné



LEUYE

simply more...

informacie o zloZeni odmeny vratane zrazok a priplatkov. Zrazky zo mzdy sa nesmu vykonavat
ako disciplinarne opatrenie.

Ziadna mzdova diskriminacia

Politika prijimania zamestnancov a odmenovania, pristup k dalSiemu vzdelavaniu, kariérne
prilezZitosti, politika ukoncovania pracovného pomeru a odchodu do dochodku alebo akykolvek
iny aspekt pracovného pomeru by mali byt zaloZzené na zasade rovnakych prav a prilezitosti
bez ohladu na vek, pohlavie, ndboZenstvo, politické presvedcenie, Clenstvo v odboroch,
socialny povod, sexualnu identitu a orientaciu alebo zdravotné postihnutie.

Spolo¢nost LOWA uplatnuje zadsadu rovnosti miezd. VSetci zamestnanci dostavaju rovnaku
odmenu za rovnaky druh prace.

Spoloc¢nost LOWA si vyhradzuje pravo preskumat dodrziavanie tejto zasady zo strany svojich
obchodnych partnerov v zaujme rodovej rovnosti.

(5) Ziadna diskriminacia

K nasim zamestnancom sa spravame s reSpektom a dostojnostou. Integrujeme a zaclefujeme
zamestnancov do spolocnosti bez toho, aby sme medzi nimi robili rozdiely. Spolo¢nost LOWA
netoleruje absolutne Ziadnu formu diskriminacie. Chranime zamestnancov pred obtaZovanim
a nerovnakym zaobchadzanim.

Nasich obchodnych partnerov tiez vyzyvame, aby aktivne bojovali proti diskriminacii a
poskytovali svojim zamestnancom c¢o najlepSiu ochranu. Zamestnanci, ktori potrebuju
osobitnl ochranu alebo podporu, maju na fnu narok.

Kazda forma diskriminacie, vylucenia alebo zvyhodnovania iniciovana na zaklade etnického
alebo narodnostného pdvodu, pohlavia, ndbozenstva, ideoldgie alebo politického presvedcenia
alebo na zaklade zdravotného postihnutia, choroby, tehotenstva, veku, sexualnej identity a
orientacie, socialneho povodu, ¢lenstva v zamestnaneckej organizacii alebo akejkolvek inej
osobnej charakteristiky je zakazana.

Vnutrostatne antidiskriminacné zakony a Dohovor OSN o pravach osbéb so zdravotnym
postihnutim (OHCHR) by sa mali dodrziavat bez vyhrad. Ak sa takato funkcia vyZzaduje podla
vnutrostatnych pravnych predpisov, musi byt vymenovany antidiskriminacny uradnik.

Spoloc¢nost LOWA zriadila systém staznosti a oznamovania (pozri oddiel V), ktory je k dispozicii
vSetkym zamestnancom, ktori sa stretli s diskriminaciou. VSetky ozndmenia predlozené do
tohto systému berieme vazne a vcas na ne reagujeme. Ocakavame tiez, Ze nasi obchodni
partneri budu aktivne bojovat proti diskriminacii, vykonavat opatrenia na zvysenie citlivosti a
odbornu pripravu, informovat zamestnancov o moznostiach podavania hlaseni a staznosti a
poskytovat im lahko dostupné informacie.

(6) Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci by mala byt zabezpecena a pravidelne monitorovana.
Pracovné prostredie vratane strojov, zariadeni a vyrobnych postupov by nemalo predstavovat
nebezpecenstvo pre jednotlivych zamestnancov.

Mali by sa prijat U¢inné opatrenia na ochranu pred rizikami (vratane protipoziarnej ochrany,
nudzovych vchodov a vychodov, opatreni prvej pomoci a programov odbornej pripravy a
prevencie). Ak si Specidlne vyrobné cinnosti vyZzaduju pouZivanie osobnych ochrannych

7
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prostriedkov (O0OP), musia byt tieto prostriedky poskytnuté zamestnancom bezplatne a v
mnozstve, ktoré si dand praca vyzaduje. Pravidelne by sa mali vykonavat dokladné kontroly,
aby sa zistilo, Ci sa tieto prostriedky pouzivaju spravne.

Zamestnanci musia byt informovani o zdravotnych a bezpecnostnych rizikach. Malo by sa
uskutocnit Skolenie zamerané na minimalizaciu tychto rizik. Mali by byt vymenovani pracovnici
zodpovedni za bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci. Musia sa dodrziavat
pravne poziadavky jednotlivych krajin.

Zamestnanci maju pravo okamzite sa vzdialit zo situacii, ktoré by mohli ohrozit ich zdravie a
bezpecnost, a to bez dodatocného povolenia. Osobitnd ochrana sa poskytne obzvlast
zranitelnym osobam vratane mladistvych zamestnancov, mladych matiek, tehotnych oséb a
0s0b so zdravotnym postihnutim.

Obchodni partneri st okrem iného vyzyvani, aby zarucili ochranu zamestnancov pred Urazmi
zapojenim sa do systémov povinného poistenia. Ak to nie je mozné, mali by sa pre
zamestnancov uzatvorit dobrovolné poistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Nebezpecné materiadly by mali byt oznacené a bezpecne ulozené. Zamestnanci na pracovisku
musia mat k dispozicii kartu bezpecnostnych Udajov. Karta musi obsahovat informacie o
spravani sa zamestnancov pocas nudzovych situacii. Mali by sa dodrziavat osobitné predpisy
tykajuce sa skladov rozpUstadiel vratane prevencie nehdd (vratane ochrany proti uniku).

Hygienické zariadenia a Satne (ako aj ubytovanie, ak je zamestnancom poskytnuté) musia byt
hygienicky bezchybné, Cisté, bezpecné a dostupné v dostatocnom mnozstve.

Mali by sa zabezpecit aj dostatocné zasoby pitnej vody.

(7) Sloboda zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednavanie

Zamestnavatel uznava pravo vsetkych zamestnancov zakladat zdruZenia alebo organizacie,
ktoré zastupuju zaujmy zamestnancov. Ak je pravo na slobodu zdruzovania a kolektivne
vyjednavanie obmedzené zakonom, zamestnavatel nesmie branit inym formam kolektivneho
vyjedndvania a organizovaniu sa zamestnancov.

So zastupcami zamestnancov sa nesmie zaobchadzat nespravodlivo alebo ich diskriminovat.
Nesmie sa im branit vich funkcii a musi sa im umoznit pristup na vSetky pracoviska pri vykone
ich zastupitelskych funkcii.

Dodrziava sa pravo na clenstvo v slobodnych odboroch a pravo na strajk.

V pripade, Ze obchodni partneri spolupracuji so (stkromnymi) bezpecnostnymi sluzbami, je
potrebné zakazat potencidlne porusovanie ludskych prav a prijat opatrenia, aby sa mu
zabranilo.

(8) Zavazné pracovné pomery

V ramci vsetkych nasich pracovnych vztahov dodrZiavame pracovné zakony platné v
jednotlivych krajindch a o¢akavame, Ze nasi obchodni partneri budu postupovat rovnako.

Povinnosti voci zamestnancom vyplyvajlce z pracovnopravnych a socialnych predpisov, ako aj
z predpisov tykajucich sa riadneho zamestnania sa nesmu obchadzat vyuzivanim docasnych
pracovnych zmluv alebo programov odbornej pripravy, ktoré neposkytuju perspektivu dalsSieho
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vzdelavania alebo zamestnania na plny Gvazok. Mladi zamestnanci by mali mat moznost
zUcastnovat sa na programoch odbornej pripravy a dalSieho vzdelavania.

Na zaciatku pracovného pomeru musia zamestnanci dostat jasné informacie o zakladnych
pracovnych podmienkach vratane ich prav a povinnosti, pracovného casu, odmenovania,
platenia a uctovnych postupov.

Krytie v ramci programov povinného zakonného poistenia sa poskytuje aj zamestnancom. Ak
takéto krytie nie je mozné zabezpecit, mali by sa zamestnancom pontknut dobrovolné poistné
zmluvy o poisteni v oblasti zdravia, bezpecnosti a Grazového poistenia pri praci.

ReSpektujeme a chranime pravo zamestnancov ukoncit pracovny pomer v prislusnej
vypovednej lehote.

Ochrana miestneho obyvatelstva

Okrem ochrany prav zamestnancov podporujeme aj prava miestneho obyvatelstva v sidlach
nasich vyrobnych zavodoch. V ramci vSetkych podnikatelskych aktivit je potrebné v ¢o najvacse;
miere reSpektovat najma povinnosti uvedené v nasledujlucich dvoch kapitolach a prava
vsetkych dotknutych oséb, napr. miestnych obyvatelov.

(9) Zakaz znecistovania pody, vody a ovzdusia

Spolo¢nost LOWA sa plne zavazuje chranit zdravie svojich zamestnancov a reSpektuje prava
miestnych obyvatelov a miestneho obyvatelstva v sidlach svojich vyrobnych zavodoch.

Vo vSetkych vyrobnych zavodoch prijimame opatrenia na zabranenie skodlivému znecisteniu
pody, vody a ovzdusSia a vyZzadujeme, aby tak robili aj nasi obchodni partneriv Nemecku aj mimo
neho. Je potrebné zabranit emisiam hluku a nadmernej spotrebe vody.

Musia sa dodrziavat vnutrostatne a medzinarodné predpisy upravujlice ochranu pédy, vody,
emisii a hluku.

(10) Zakaz nezakonného nadobudania pody

Prava a zaujmy domaceho obyvatelstva by sa mali zohladnovat pri projektoch, ktoré zahrnaju
vystavbu a rozSirovanie vyrobnych zariadeni, ako aj nadobudanie pody. Nezakonné
nadobuldanie alebo vyvlastnovanie pody je zakazané.
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lll. Zodpovednost za zivotné prostredie

Ochrana zivotného prostredia a prirody

Priroda ndam poskytuje prostredie pre nase aktivity, a preto je ochrana prirody zakladom nasej
existencie a ndsho Zivobytia. Preto sme sa ako spolocnost zaviazali chranit Zivotné prostredie
a prirodu, svedomito vyuzivat zdroje a minimalizovat vplyv nasich obchodnych aktivit na Zivotné
prostredie, klimu a biodiverzitu. Tento zavazok sa vztahuje na priamy vplyv nasich obchodnych
cinnosti aj na nase vyrobné miesta.

Podnikame kroky na zabezpecenie toho, aby sa nasa obuv vyrabala a dokoncovala ekologickym
sposobom, aby sa materiadl pouzival optimalne a aby nase dopravné aktivity reSpektovali
zivotné prostredie. Vzdy, ked'je to mozné, opatovne pouzivame materialy a suroviny.

Délezitou sucastou tohto Usilia je vyhybanie sa nebezpecnym latkam. Pouzivame zoznam
zakazanych latok (Restricted Substances List), aby sme chemické latky z nasich vyrobkov
Uplne vylicili alebo ich mnoZstvo sa znizilo na minimum. Nebezpecné latky sa mozu pouzivat
len vtedy, ak neexistuje ina alternativa a ak sa s nimi spravne zaobchadza a likviduju sa bez
poskodenia zivotného prostredia. Dodrziavame aj medzinarodné dohody upravujuce zakaz
pouzivania vysoko nebezpecnych latok.

Vzdy, ked'je to mozné, je potrebné zabranit vzniku odpadu alebo ho znizit. Musi sa zabezpecit
environmentalne zodpovedné a spravne nakladanie s odpadom, ktoré by sa malo
zdokumentovat.

Nasich obchodnych partnerov tiez vyzyvame, aby preskimali vplyv svojich obchodnych ¢innosti
na zivotné prostredie a v ramci svojich moznosti ho o najviac znizili.

Musia sa dodrziavat vSetky vnutrostatne a medzindrodné predpisy o ochrane Zivotného
prostredia a prirody. Opatrenia spolo¢nosti na ochranu zivotného prostredia a prirody by mali
byt jasne a zrozumitelne ozndmené zamestnancom a ich dodrZiavanie by sa malo pravidelne
kontrolovat a dokumentovat.

Mali by sa vymenovat zamestnanci pre Zivotné prostredie. Ich praca musi byt zdokumentovana
a na poziadanie overitelna.

V kodexe spravania spolocnosti LOWA sa podrobne uplatiuju tieto environmentalne predpisy:

(11) Medzinarodné dohody o ochrane Zivotného prostredia a zdravia

Dodrziavame medzinarodné dohody na ochranu ludi a Zivotného prostredia a nase aktivity sa
na nich zakladaju. Pouzivanie medzinarodne zakazanych latok, ktoré su vysoko toxické a mézu
sposobit mimoriadne skody na Zivotnom prostredi, je v nasich vyrobkoch a vyrobnych
zariadeniach prisne zakazané. Vypracovali sme ochranné opatrenia na zadkaz pouzivania
nebezpecnych materialov.

Ocakavame, Ze nasi obchodni partneri budu dodrziavat medzinarodné zakazy a rovnako budu
prijimat prisne opatrenia na ochranu ludi a Zivotného prostredia.

Platia tieto vSeobecné zakazy:

e Minamatsky dohovor o ortuti doplneny nariadenim EU (2017/852) o ortuti.
o Stokholmsky dohovor o perzistentnych organickych latkach (dohoda o perzistentnych
organickych latkach), ktorym sa upravuje zakaz urcitych perzistentnych organickych
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latok, a nariadenie EU o perzistentnych organickych latkach (EU 2019/1021), ktorym sa
tento dohovor vykonava v Eurdpe.
e Bazilejsky dohovor o riadeni pohybov nebezpecnych odpadov cez hranice Statov a ich
zneskodnovani doplneny nariadenim EU (EG 1013/2006) o preprave odpadov.

(12) Ochrana klimy

Ak chceme zachovat Zivotné prostredie, je nevyhnutné chranit klimu a znizovat emisie
sklenikovych plynov. Z tohto dévodu podnikdame v ramci nasich obchodnych aktivit kroky na
dosiahnutie ciela stanoveného Parizskou dohodou, ktorym je obmedzenie globalneho
oteplovania na 1,5 stupna Celzia do roku 2050. Rovnaky zavazok oCakavame aj od nasich
obchodnych partnerov.

(13) Chemicka bezpecnost

Spolocnost LOWA pravidelne vykonava kontroly nebezpecnych latok v materialoch svojich
vyrobkov a obalov. Povolujeme pouZivanie len takych materialov, ktoré spliiaju poZiadavky
nariadenia EU o chemickych latkach ¢. 1907/2006 (REACH).

Na zabezpecenie suladu s nariadenim REACH a dalSimi predpismi v obuvnickom sektore je
zriadena organizacia " spolupraca pri zabezpecovani definovanych noriem pre vyrobu obuvi a
kozeného tovaru e.V.", (cads e.V.) definovala zoznam obmedzujlci nebezpecné latky na trhu
EU: "Zoznam obmedzenych latok (cads RSL)".

Nase vyrobky spifiaju poZiadavky cads RSL a od nasich obchodnych partnerov vyzadujeme, aby
overili, & ich vyrobky spifiaji prahové hodnoty stanovené cads RSL. Tieto informacie
preverujeme na zaklade dotazu na materidl LOWA a vyhlasenia o zhode. Nase materialy
nechavame nahodne testovat na pritomnost urcitych znecistujucich latok v uznavanych
externych laboratoriach.

Od nasich obchodnych partnerov tiez vyzadujeme, aby si prestudovali zoznam latok
vzbudzujlcich velmi velké obavy (zoznam SVHC) uvedeny v kandidatskom zozname REACH a
dodrziavali prahové hodnoty v nom uvedené. Je potrebné dodrziavat kalifornsky zakon o
bezpecnej pitnej vode a toxickych latkach alebo kalifornsky navrh 65 (Cal Prop 65).

Viac informacii:

Nariadenie EU €. 1907/2006 (REACH) a zoznam kandidatskych latok SVHC:
https://echa.europa.eu/candidate-list-table

cads RSL: https://www.cads-shoes.com/en/documents

Kalifornsky zakon o bezpecnej pitnej vode a toxickych latkach (California Proposition 65)
(https://oehha.ca.gov/proposition-65)

(14) Nakladanie s odpadom a nebezpecnymi materialmi
Systematicky pracujeme na identifikacii, spracovani a znizeni mnozstva vznikajuceho tuhého

odpadu. Tento odpad tiez zodpovedne likvidujeme alebo recyklujeme. Ocakavame, Ze nasi
obchodni partneri budu postupovat rovnako.

1"
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Chemické latky a iné materialy, ktoré by mohli predstavovat hrozbu, ak sa uvolnia do Zivotného
prostredia, sa musia identifikovat a musi sa s nimi zaobchadzat tak, aby bola vzdy zaistena
bezpecnost pri manipulacii s tymito ldtkami, ich preprave, skladovani, pouzivani, recyklacii,
opatovnom pouziti alebo likvidacii.

Mali by sa dodrziavat dohovory a medzinarodné a pravne predpisy uvedené v odseku 11, ktoré
sa vztahuju na odpady a nebezpecné materidly na celom svete, t. j. najnovSie znenie
Bazilejského dohovoru o riadeni pohybov nebezpecnych odpadov cez hranice Statov a ich
zneskodnovani, doplnené nariadenim EU (EG 1013/2006) o preprave odpadov.

(15) Ochrana zvierat a biodiverzita

Dodrziavame zasady tykajlce sa ochrany, chovu a prepravy zvierat a zachovania biodiverzity a
vychadzame z nich pri nasich obchodnych aktivitach. Chov a pouzivanie zvierat musi byt v
sulade s vnutrostatnymi a medzinarodnymi predpismi na ochranu zvierat a musi byt
prispésobené druhu.

Mali by sa dodrziavat vnutrostatne kritéria dobrych Zivotnych podmienok zvierat, ak existuju.

Nasi obchodni partneri nesmu pouzivat Ziadne materialy pochadzajlce z ohrozenych druhov
alebo druhov, ktorym hrozi vyhynutie. Je potrebné dodrziavat Washingtonsky dohovor o
medzinarodnom obchode s ohrozenymi druhmi volne Zijucich zivocichov a rastlin (CITES).

Pri materialoch dodavanych spoloc¢nosti LOWA sa musia dodrziavat tieto kritéria
vylicenia:

Usne/koZzky: Z etickych dévodov a z dévodov ochrany Zivotného prostredia moZe koZa dodavana
spoloc¢nosti LOWA pochadzat len ako vedlajsi produkt zo zvierat, ktoré boli chované na
produkciu masa. Musi pochadzat vylucne z eurdpskeho dobytka a musi byt vyrobena v
europskych garbiarnach.

Nepouzivanie pravej kozuSiny: Pouzivanie pravej kozusiny v nasich vyrobkoch je pre nas
neprijatelné. V tejto suvislosti vyslovne odsudzujeme praktiky klietkového chovu.

NepouZivajte angorské vlasy/vlnu: Angorské (krélicie) vlasy/vlna sa nesmu pouzivat.

Vlna/merino vlna: Vlna a/alebo merino vlna, ktord sa pouziva, nesmie pochadzat zo zvierat,
ktoré boli chované alebo strihané Skodlivym sposobom. Merino vlna nesmie pochadzat z oviec
alebo z fariem, na ktorych sa praktizovalo mulcovanie.

Nepouziva sa paperie a perie: LOWA povazuje Sklbanie Zivého peria a nutené krmenie zvierat
za neprijatelné praktiky. Z tohto dévodu nepouzivame ziadne materialy z paperia a peria.

Ziadne materialy z plazov a ryb: NesmU sa pouzivat materialy z plazov (napr. krokodilov) alebo
ryb (napr. Zralokov).

Vylicenie potencidlne Skodlivych Uprav materidlov: Nano castice, antiperspiranty, biocidy a
antimykotikd sa nesmuU pouzivat z dovodu ich mozného negativneho vplyvu na Zivotné
prostredie a zdravie ludi.
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IV. Etické obchodné postupy a bezuhonnost / dobré riadenie

Spolo¢nost LOWA sa zasadzuje za Cestné a eticky spravne obchodné postupy, ktoré st v sulade
so zakonom. Z tohto dovodu vzdy komunikujeme otvorene, zrozumitelne a Cestne. Ocakavame,
ze naSi obchodni a spolupracujlci partneri budl uplatiovat rovnaké transparentné a
zodpovedné postupy.

Odsudzujeme kazdu formu uplatkarstva a korupcie, ako aj kazdu formu nezakonnej
manipuldcie alebo vydierania obchodnych partnerov. Od nasich zamestnancov a obchodnych
partnerov ocakavame eticky korektné obchodné spravanie.

(16) Ziadne Gplatkarstvo alebo korupcia

Korupcia je trestny cin, ktory moze mat v Nemecku a mnohych dalSich krajinach vazne
nasledky alebo dokonca viest k trestu odnatia slobody.

Odsudzujeme vsetky formy uplatkarstva a korupcie, ako aj nezdkonné ovplyviovanie a
vydieranie obchodnych partnerov.

Nasi zamestnanci a obchodni partneri by sa nemali pokusat nezadkonne ovplyviovat tretie
strany - ani prostrednictvom laskavosti, ani prostrednictvom darov alebo poskytovania inych
vyhod. To plati najma pri styku s predstavitelmi vlady, Statnych organov alebo verejnych
institdcii.

Spolocnost LOWA odsudzuje a zakazuje akékolvek obchodné spravanie spocivajuce v slubovani

alebo ponukani priamych alebo nepriamych vyhod alebo zvyhodneni, ktoré by mohli viest k
neprimeranému alebo nezdkonnému zaujmu a/alebo zvyhodneniu.

Prijimanie darov a inych osobnych vyhod nie je povolené, s vynimkou darov nizkej hodnoty
alebo s pisomnym sthlasom nadriadenéhol(-ych) na prijatie darov. Véetky laskavosti nad tento
rdmec sU zakazané a musia byt odmietnuté. Ponuka takychto osobnych vyhod musi byt
okamzite ozndmena spoloc¢nosti LOWA Sportschuhe GmbH, aby sa mohli podniknut potrebné
kroky.

Spolo¢nost LOWA zriadila systém staznosti a oznamovania (aj anonymného) nespravneho
spravania. VSetky informacie berieme vazne, zaoberame sa nimi a zabezpecujeme ich
okamzitu napravu. Od nasich obchodnych partnerov tiez ocakdvame, ze podniknl aktivne
kroky proti korupcii a vykonaju prislusné informacné a skoliace opatrenia. Informacie o
platforme na oznamovanie korupcie musia byt k dispozicii vSetkym zamestnancom a mali by
byt lahko dostupné.

Uplatiuju sa vSetky vnutrostatne protikorupcné zakony a Dohovor OSN proti korupcii (2006).

(17) Dodrziavanie protimonopolnych zakonov a obchodnych predpisov

Spolo¢nost LOWA presadzuje férovu interakciu s obchodnymi partnermi a transparentné
podmienky hospodarskej sutaze. Nezakonné dohody so zamestnancami alebo zakaznikmi,
ktoré by mohli obmedzit hospodarsku sutaz, a prijimanie nezakonnych vyhod su zakazané.
Dodrziavame vsetky narodné a medzindrodné protimonopolné zakony a rovnaké korektné
spravanie oCakdvame aj od nasich obchodnych partnerov.
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(18) Transparentné a cestné sluzby

Ocakadvame, Ze nasi obchodni partneri budi mat presné informacie o svojich aktivitach,
Struktire a vykonnosti. O¢akavame tiez, Ze tieto informacie zverejnia v stlade s pravnymi
predpismi. Obchodni partneri nesmu tieto informacie falSovat ani sa podielat na podvodoch v
dodavatelskom retazci. V dosledku necestnych obchodnych praktik nesmu ziskat Ziadne
neopravnené vyhody.

Spoloc¢nost LOWA si vyhradzuje pravo vykonavat kontroly a audity v pripade pochybnosti alebo
podozrenia.

(19) Ochrana ochrannych znamok a patentov

Spolo¢nost LOWA vlastni ochranné znamky a patenty na svoje vyrobky. FalSovanie vyrobkov a
predaj alebo distriblciu vyrobkov LOWA bez nasho suhlasu povazujeme za kradez. Takéto
praktiky su vyslovne zakazané a v takychto pripadoch budeme podavat trestné oznadmenia.
Vyhradzujeme si pravo okamzite ukoncit obchodny vztah v pripade kradeze alebo falSovania
vyrobkov.

Spolo¢nost LOWA si vyhradzuje pravo vykonat kontroly alebo audity v pripade pochybnosti
alebo podozrenia.

(20) Ochrana udajov

Mame osobitnu zodpovednost za starostlivé a vhodné zaobchadzanie s osobnymi Gdajmi, ktoré
nam boli zverené. Jednou z nasSich priorit je zabezpecit dodrziavanie a uplathnovanie vsetkych
predpisov o ochrane Udajov v nasich obchodnych procesoch a v interakcii so vSetkymi
zamestnancami.

Dodrziavame vsetky predpisy o ochrane Udajov, ktoré upravuju ochranu osobnych Gdajov.
Ocakavame, Ze aj nasi obchodni partneri budu postupovat rovnako starostlivo a riadne.

Zhromazdovanie, uchovavanie, pouzivanie, prenos, zdielanie alebo akékolvek iné spracovanie
osobnych tGdajov sa musi vykonavat v sulade s vnutrostatnymi a medzinarodnymi pravidlami a
predpismi upravujucimi ochranu Udajov a bezpecnost informacii. Mal by byt vymenovany
pracovnik pre ochranu Udajov, ak sa takato pozicia vyzaduje podla vnutrostatnych pravnych
predpisov.

V&etci zamestnanci maju byt pravidelne pouceni o aspektoch ochrany tdajov. Skolenie by sa
malo vykonavat riadne a malo by sa pravidelne dokumentovat.

Uplatfiuje sa véeobecné nariadenie EU o ochrane Gdajov / GDPR (EU 2016/679).

Potencialne porusenia mozno nahlasit prostrednictvom systému staznosti a oznamovatelov:
Pozri oddiel V.
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(21) Presadzovanie kédexu spravania

VsSetci obchodni partneri musia dodrziavat pravne predpisy a normy. Spolo¢nost LOWA si vsak
vyhradzuje pravo kedykolvek vykonat ndhodnu kontrolu postupov obchodnych partnerov a
skontrolovat vyrobky.

Vykonavame pravidelné kontroly nasich vlastnych vyrobnych operacii a vyrobnych zariadeni,
ktoré sme poverili, aby sme zabezpecili dodrziavanie ndsho kédexu spravania. Patria sem aj
audity, ktoré sa vykonavaju s cielom zistit, ¢i sa plni dohodnuty plan napravnych opatreni.

Obchodni partneri musia zamestnancom spolocnosti LOWA alebo tretim stranam kedykolvek
umoznit kontrolu vyrobnych zariadeni a umoznit pristup do vSetkych prislusnych priestorov.
VSetky dolezité dokumenty a zdznamy musia byt zachované. Na poziadanie ich musia ukazat a
poskytnut auditorom.

Audit mozno vykonat bez navStevy na mieste prostrednictvom preskimania dokumentov a
zaznamov, ktoré sa maju poskytnut na poziadanie.

Vysledky preskimania sa prediskutuju s obchodnym partnerom pocas stretnutia so spatnou
vazbou. Porusenia sa odstrania pomocou planu napravnych opatreni. Musia byt odstranené v
stanovenej lehote. Spolo¢nost LOWA bude v ramci tohto procesu pomahat obchodnému
partnerovi.

(22) Sankcie v dosledku porusenia predpisov

Ked sa dozvieme o poruseni Kdédexu spravania, nasSou najvyssou prioritou je spolu s
obchodnym partnerom porusenie rychlo odstranit.

Na tento Ucel si vyhradzujeme nasledujlce prava:

(i) V spolupraci s nasim obchodnym partnerom vypracujeme plany napravnych
opatreni a stanovime lehotu na odstranenie poruseni.

(ii) Vyhradzujeme si pravo pozastavit alebo ukoncit zmluvy, ak su porusenia zavazné
alebo ak obchodny partner nie je v pozicii alebo nie je pripraveny suhlasit s planom
napravnych opatreni alebo ho dodrziavat.

Spoloénost LOWA si vyhradzuje pravo podnikndt nasledujice kroky (nie nevyhnutne v tomto
poradi] v pripadoch, v ktorych sa nedodrzal Kédex spravania alebo porusenia Kédexu spravania
neboli odstranené na zaklade planu napravnych opatreni:

e Uprava lehét splatnosti neuhradenych faktir obchodného partnera a? do riadneho
vykonania planu napravnych opatreni

e Uplné prevzatie nakladov obchodnych partnerov na vzniknuté Skody, napravné

opatrenia a audity, ktoré sa maju v pripade potreby vykonat.

Upozornenie na mozné pozastavenie obchodného vztahu

Pozastavenie obchodného vztahu na urcité obdobie

Upozornenie na mozné ukoncenie obchodného vztahu

Trvalé ukoncenie obchodného vztahu v pripadoch, ked sa opakovane ignoruju ziadosti

o uplatnenie planu napravnych opatreni alebo ked doslo k opakovanému zavaznému

poruseniu kodexu spravania

Obchodny vztah moze byt ukonceny bez vypovednej lehoty, ak doslo k zavaznému poruseniu
povinnosti vyplyvajucich z kddexu spravania.
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Obchodny vztah sa méze obnovit, ked obchodny partner napravi situaciu v lehote stanovenej v
plane napravnych opatreni.

(23) 0znamenie kédexu spravania

VSetci zamestnanci spoloc¢nosti LOWA a jej obchodnych partnerov musia byt oboznameni s
kodexom spravania a mal by im byt lahko dostupny. Kddex spravania musi byt ozndmeny
vSetkym zamestnancom v jazyku prislusnej krajiny. Mal by byt poskytnuty vSetkym
zamestnancom spolu s ich pracovnymi zmluvami alebo spristupneny na stiahnutie v
elektronickej podobe. Prijatie a potvrdenie Kdédexu spravania by sa malo zdokumentovat.

Spolo¢nost LOWA si vyhradzuje pravo preskimat informovanie o Kddexe spravania vo
vyrobnych zavodoch a pochopenie individualnych prav zamestnancov.

Mali by sa iniciovat programy odbornej pripravy a kurzy zamerané na uplatfovanie koédexu
spravania. Ak tieto programy iniciuje spolo¢nost LOWA, mala by ich aktivne podporovat a
zamestnancom by mala poskytnUt volno, aby sa ich mohli zG¢astnit. U¢ast na Skoleniach by sa
mala dokumentovat.

Ocakavame, Ze nasi obchodni partneri budud zdielat povinnosti vyplyvajice z Kédexu spravania
s Clenmi svojich dodavatelskych retazcov a takymto spésobom ulahcovat socialne a etické
Standardy vyroby. Obchodni partneri su zodpovedni za informovanie svojich subdodavatelov o
Kodexe spravania a za zabezpecenie jeho dodrziavania. Obchodni partneri budd spolocnosti
LOWA podavat spravy o jednotlivych subdodavateloch a transparentne informovat spolocnost
LOWA o ich adresach a pocte.

(24) Zodpovednost a dokumentacia

Obchodni partneri vymenuju zamestnancov zodpovednych za implementaciu kodexu
spravania. Zodpovedna osoba bude (zodpovedné osoby budl) pdsobit ako kontaktny partner
spolocnosti LOWA pre vykonavanie a dokumentovanie auditov a opatreni suvisiacich s
Kddexom spravania (napr. pracovné, zdravotné, bezpecnostné a environmentalne opatrenia)
riadnym sposobom. Tuto dokumentaciu je potrebné na poziadanie predlozit.

(25) Vztahy s obchodnymi partnermi

Spolo¢nost LOWA Sportschuhe GmbH sa snazi vyrabat svoju obuv v Eurdpe a podporuje priame
a dlhodobé vztahy so svojimi obchodnymi partnermi.

Uplatiovanie kodexu spravania povazujeme za spolocnu zodpovednost, ktorej cielom je
zabezpedit spravodlivé pracovné podmienky v dodavatelskom retazci.
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LEUYE

simply more...
V. Informovanie o poruSeniach kddexu spravania a staznosti
tykajuce sa tychto poruseni

Spolo¢nost LOWA predpokladd, Ze vsSetci jej zamestnanci a obchodni partneri budi konat
Cestne a eticky, korektne. Nasa spolupraca je zaloZzena na dovere a reSpekte.

Uvedomujeme si tieZ, Ze k poruseniu pravnych predpisov a/alebo usmerneni obsiahnutych v
tomto kodexe spravania méze napriek tomu dojst na individudlnom zaklade. Z tohto dévodu
vyzyvame vSetkych zamestnancov a obchodnych partnerov, aby vyjadrili svoje obavy,

- vzdy, ked'je to mozné, sa obratit na svojich priamych nadriadenych a poziadat o pomoc.

- ak to nie je ziaduce alebo mozné, spolocnost LOWA vytvorila platformu na podavanie
staznosti a hlaseni. Je pristupna na tejto adrese:

https://app.whistle-report.com/report/325338c3-bef0-46a7-b929-ba06491f477c  [app.whis-
tle-report.com]

Tel: +49 69 9999 8838

Pravny ombudsman:

Karin Hollochova

Rechtsanwaltin

Achenbachstrafe 8

D-40237 Dusseldorf (Nemecko)

Tel: +49 211 540 11 330

E-mail: karin.holloch@business-integrity.lawyer

Vyzyvame zamestnancov, aby podali staznost alebo spravu v pripade, Ze sa vyskytne
pochybenie. Spolocnost LOWA bude kazdé podané hlasenie brat vazne, bude sa nim vcas
zaoberat a bude oznamovatela chranit. Obchodni partneri nesmu voci zamestnancovi prijat
Ziadne disciplindrne opatrenia za ozndmenie o nekalych praktikach.

V pripade akychkolvek otazok tykajlcich sa kodexu spravania sa obratte na nasich manazérov
zodpovedného podnikania v spolocnosti LOWA:

Ingmar Anderson (ingmar.anderson(@lowa.de)

Veronika Becker (veronika.becker(@lowa.de)
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LEUYE

simply more...
VI. Potvrdenie o dodrziavani Kédexu spravania spolocnosti
LOWA

Spolocnost LOWA spolupracuje len s tymi obchodnymi partnermi, ktori sa zaviazu dodrziavat
Kodex spravania spolo¢nosti LOWA.

Tymto potvrdzujeme, Ze dodrzZiavame Kdodex spravania spolocnosti LOWA.

medzi

LOWA Sportschuhe GmbH  / LOWA R&D S.r.L. / LOWA Production s.r.o.
HauptstraBe 19 / Via Schiavonesca 89  / Tovérenska 10

85305 Jetzendorf / 31030 Caselle di Altivole/ 95618 Bosany
Germany / Italy / Slovak Republic
Podpis manazmentu (LOWA])

a

Nazov a adresa spolocnosti:

OAR ¢islo (ak existuje):

Datum a miesto Podpis vedenia a peciatka spolocnosti

Podpisany Kddex spravania odovzdajte kontaktnej osobe v spolocnosti LOWA Sportschuhe GmbH

alebo na adrese infoldlowa.de.
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